7.7.2021 Forlangelse af en tidsbegrasnsel ansattelse var i strid med lov
E?”) ELMER
§== ADVOKATER

ELMER ADVOKATER NYHEDER
EN FORLAENGELSE AF EN TIDSBEGRANSET ANS/ATTELSE VAR | STRID MED LOV OM TIDSBEGRANSET

ANSATTELSE

En forleengelse af en tidsbegraenset
ansattelse var i strid med lov om
tidsbegraenset anseettelse

Kgbenhavns Byret har den 29. september 2009 afsagt dom i en sag, der var anlagt af
HK Danmark for et medlem mod en ejendomsmaeglervirksomhed.

Faktum i sagen var fglgende:

HK's medlem blev oprindeligt ansat som elev. Efter elevansattelsen blev hun ansat
som funktionar i en tidsbegranset stilling p&d 3 méneder. Ansattelsen blev forlaen-
get i en tidsbegraenset periode pa 6 maneder,

HK's medlem blev opsagt af arbejdsgiveren 2 méneder inde i forleengelsen af den
tidsbegransede periode, og der opstod herefter tvist om opsigelsesvarslets lengde,

HK Danmark fandt, at forlengelsen var i strid med lov om tidsbegraenset
ansattelse.

Modparten gjorde heroverfor geeldende, at der havde varet en objektiv begrundelse
herfor, da der var en kollega, der havde haft barselsorlov.

Retten lagde til grund, at der var tale om én forleengelse af den tidshegrensede an-
saettelse og kom til det resultat, at forleengelsen af ansattelsesforholdet fandt sted,
efter at kollegaens barselsorlov var begyndt. S&fremt HK’s medlem skulle have fun-
geret som barselsvikar, ville det have veeret naturligt at anfere dette i kontrakten.
Stettet af vidneforklaring, og fordi det fremgik af kontrakten, at HK's mediem bl.a.
refererede til den kollega, der var pd barsel, lagde retten til grund, at hun ikke
havde udfgrt de arbejdsopgaver, som kollegaen pé barsel ellers varetog.

Retten anfgrte herefter, at da virksomheden heller ikke i gvrigt havde godtgjort for-
hold, der objektivt kunne begrunde forlangelsen, var den nye tidshegransede an-
saettelse en overtreedelse af lov om tidshegranset ansaettelse, § 5, stk. 1, og HK's
medlem blev tilkendt en godtgerelse i henhold til lovens § 8, stk. 1.
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Under sagen var det ogsé gjort galdende, at ansaettelseskontrakten var mangelfuld
blandt andet for sa vidt angik anciennitet 0g opsigelsesvarsel, idet der i forlangel-
sen var angivet, at HK's medlem havde anciennitet fra datoen, hvor forlaengelsen
tradte i kraft og ikke tilbage fra elevtiden. Opsigelsesvarslet var i strid med funktio-
naerlovens § 2 angivet som 14 dage.

Retten anfarte, at kontraktens bestemmelser om et opsigelsesvarsel pa 14 dage
havde givet anledning til usikkerhed om forpligtelsen til at made pa arbejde og tvist
vedrgrende spargsmalet om lgn i opsigelsesperioden,

Efter en samlet vurdering af ansattelsesforholdet, herunder dets varighed og mang-
ler ved ansattelseskontrakten, fandt Kebenhavns Byret, at HK's medlem skulle til-
kendes en samlet godtggarelse efter loven om tidsbegraenset ansattelse og ansattel-
sesbevisloven pa i alt kr. 50.000.

Elmer & Partneres vurdering:

Kgbenhavns Byret har med denne dom fastsldet, at én forleengelse af et tidshegraen-
set ansattelsesforhold kan veere i strid med lov om tidsbegraenset ansattelse, nar
der ikke er en objektiv begrundelse for forleengelsen.

Spergsmal til sagen kan rettes til advokat Julie Bjern Hansen, der fgrte sagen for HK
Danmark.
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